\.
——

MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA. 42 o
DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° /
ASIGNACIONES TRANSITORIAS
SECCION lera.-
LA CISTERNA, (4 ABR. 2012

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.378 de 1995. “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”, y las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, y el Decreto Secc.
lera. N° 0827 de fecha 24 de febrero de 2012, que otorga dichas asignaciones para
el periodo presupuestario anual.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Acuerdo N° 194 de la Sesién Ordinaria N° 7 celebrada con fecha 29 de

Noviembre de 2011, aprobé por mayoria, y otorga una Asignacién Transitoria afio

2012, para el personal de Salud segin Listado Adjunto por un monto Total de $

- 76.970.388, y Decreto Exento N° 4.891 de fecha 23 de Diciembre de 2011, aprobé

conceder Asignaciones Transitorias durante el afio 2012 a los funcionarios del

w & LA Sector Salud, que cumplen algunas tareas especificas, incluyendo Movilizacién,

.. Golacion y Falencia de Médicos.

y 2.« Por instrucciones de esta Jefatura de Salud, de acuerdo a la revisién de las

ot Pléiﬁﬂlas de Remuneraciones de los funcionarios del Departamento de Salud, que

‘ nd perciben el pago por concepto de Movilizaciéon y Colacion, se informa la nomina

w los funcionarios que deben recibir el pago por Concepto de “Asignaciones

Transitorias Municipales afio 2012”, Movilizacién y Colaciéon proporcional a la

Jornada de Trabajo, la que debe ser cancelada a contar de fecha 01 de Enero y
hasta el 31 de Diciembre de 2012. -

DECRETO:

1.- PAGASE, las Asignaciones Transitorias Municipales, de Movilizacion

y Colacién , aprobadas por mayoria por el H. Consejo Municipal, a través del

Acuerdo N° 194 de la Sesi6én Ordinaria N° 07 celebrada con fecha 29 de Noviembre

~ de 2012, y Decreto Exento N° 089 de fecha 11 de Enero de 2012 que complemento6

el Resuelvo del Decreto Ex. N° 4.891 /2011, a los funcionarios del Sector Salud

dependientes del Departamento de Salud, la que se pagari mensualmente en

forma proporcional a la jornada de trabajo, y a contar del 01 de Enero y hasta

el 31 de Diciembre del 2012, no tienen porcentaje de indicadores de
cumplimiento.

MOVILIZACION Y COLACION ANO 2012

NOMBRES Jornada Periodo A Pagar
LUCERO ARDIZZONI PAMELA 44 | Enero a Diciembre 2012
ECHEVERRIA CORTES LILIANA 44 | Enero a Diciembre 2012
PEREDO SANDOVAL NICOLAS 44 | Enero a Diciembre 2012
REBOLLEDO CORTES MONICA 44 | Enero a Diciembre 2012

2.- La Asignacion de Movilizacién y Colacién, el Bono de Falencia, no estan
ligados a indicadores de Cumplimiento.
o 3.- Mensualmente se informaran las novedades que se presenten con
respecto a los funcionarios para el pago de la Asignacién.

4.- La Direcciéon de Administracion y Finanzas en Coordinacién con el
Departamento de salud materializaran el acuerdo trascrito }‘)recedentemente.
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5.- El Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomaran las

medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
documento.
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